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FECHA: 26 de Noviembre 2021

LUGAR: Plataforma Google Meet

PROCESO: Induccion al equipo de talento humano nuevo de la Modalidad Familiar Buen
Comienzo Antioquia.

OBJETIVOS Y/O PROPOSITOS: Capacitar al talento humano nuevo de la modalidad
familiar en la atencién de madre gestantes y lactantes, como también a nifios y nifias
de primera infancia y tener en cuenta las medidas de bioseguridad en el marco de la
pandemia por Covid 19. En El marco de la Presencialidad

ORDEN DEL DIA:
1. Saludoy oracion
2. Verificacion de la asistencia
3. Retroalimentacion de las filosofias de la Escuela Empresarial de Educacion, del
Instituto colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), SIGE y de Buen Comienzo
Antioquia.
Ley 1804 de 2016, de cero a siempre.
Manual de contingencia Covid 19.
6. Manual operativo modalidad familiar y otros lineamientos contemplados en los
manuales operativos.
7. Acuerdos y compromisos.
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DESARROLLO: Se dio inicio a la reunion por IRresencialmenta la 02:00 am. con |
participaciondel talentohumanonuevode la modalidadfamiliar adscritasa la EscuelsEmpresaris
de Educacion en el municipio de San Pedro de Wtatdnte el mes deeptiembrelacoordinador
Ledis Pertuzsaludo al equipo de talento humano y verifico la asistencia, constafaaseguial
conectadoalareunion seacordaquesehariaunrapidorecordéisgeneratielasfilosofiaquemane]
la EscueléEmpresariasie Educacién]nstituto Colombianode BienestarFamiliar ICBF) y Buer
ComienzoAntioquia; todasellas van de la manobuscandcael desarrollointegral de las madre
gestantey delosnifiosy niflasde primeranfancia.

Seguidamente la coordinaddradis Pertuzealizo por medio del documento y participacionde la
psicosocialy la coordinadorda contextualizaciomlel InstitutaColombianade BienestafFamiliar,mision,
vision, objetivos, mapade procesosfuncionesidentificaciébny naturalezaalcance, certificacionede
calidadentreotros aspectgsortanteparaconoceel procesalesistemantegradalegestionSIGE)
gueselideradesde el sistema nacional de ICBF y los servicios que ofrece Bruitosipios por
sus diferentesmodalidadegle atenciony protecciona los nifios, nifias,adolescenteg familiar
colombianasEn estesentidola coordinadorasocializo el significado de la sigla siguey el
significado de est e Haramieota getencialéa cualdiens giopdsito y
de promover y facilitar la mejora continua en la gestion del ICBF, orientddgrar el impacto
en los actuales y nuevos servicios que se prestan a los nifios, aufdéesscentes y familias
c ol o mb i(Tamaales Besolucion 7070 agosto 16 de 201@rtyalmenteel ICBF, tiene4
ejesque conformarl SIGE:

Eje de Gestidn de Calidad

Eje de Seguridad

de la Informacion

Eje Ambiental
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OBJETIVOS SIGE

éQué es el SIGE? |

3. Fortalecer con las
familias y
comunidades

1. Ampliar
cobertura y mejorar

El Sistema Integrado de Gestion - SIGE del Instituto calidad
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF es una
herramienta gerencial la cual tiene el propdsito de
promover y facilitar la mejora continua en la gestion
del ICBF, orientada a lograr el impacto en los actuales
y nuevos servicios que se prestan a los nifios, nifias,
adolescentes y familias colombianas.

OBJETIVOS SIGE

6. Lograr una adecuada 7. Brindar condiciones 8. Prevenir los impactos
y eficiente gestion de seguridad y salud en ambientales generados
institucional el ICBF por nuestra actividad

.

4

BIENESTAR
FAMILIAR

Carnbiando e vaiundo de las familias collownbianas

La Enfermera Claudia Bonilla y coordinadora Ledis Pertuz dialogo acerca de la mision vy
vision de la Escuela Empresarial de Educacion la cual es mision Educamos y formamos
desde la inclusién a través de servicios educativos pertinentes a nifios, jovenesy adultos;
promoviendo el desarrollo de habilidades y competencias para la transformaciénde sus
vidas y entornos y la vision: Para el 2025, nos vemos como una Corporaciéon Educatival
sostenible, reconocida por la pertinencia de sus programas educativos, con disefios
curriculares flexibles y talento humano comprometido, garantizando la inclusion y Ia
transformacion social de sus beneficiarios.

Posteriormente la coordinadora Ledis Pertuz participo en recordar que la ley 1804 del 2006
De cero a siempre es politica publica nacional de primera infancia de la misma formase lg
recordo la ordenanza departamental que establece la politica publica de Buen Comienzo
Antioquia, dando pie a establecer una alianza estratégica para beneficio de la primerd
infancia en el departamento, se hizo el compromiso con los agentes educativos en ahondar
mas en las caracteristicas de estas politicas publicas, algunos de los agenteseducativos
recordaron participaron con aportes acerca de estas politicas publicas segun lo visto en I
induccion general al talento humano y conocimientos previos.
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En cuanto a la declaracion de emergencia causada por el Covid 19, el gobierno nacional
y las entidades territoriales que manejan recursos destinados a brindarle atencién de
calidad a los nifios y nifias de primera infancia y a las mujeres gestantes con situacion de
vulnerabilidad, para la atencién se apoyan en las EAS, y estos a su vez en el talento
humano dispuesto para brindar el acompafiamiento de esta poblacién pero teniendo en
cuenta los protocolos de bioseguridad en la atencién de dicha poblacion, utilizando
tapabocas, llamadas virtuales y ensefiando como cuidarse, se establecié el manual de
contingencia para el covid 19 desde la directriz del Instituto Colombiano de Bienestar.

Se converso sobre el tema de seguridad en el trabajo, sus acciones a desarrollar, de la
siguiente forma:

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Politica y objetivos de seguridad

Responsabilidades de las partes interesadas

Principales riesgos laborales asociados a la actividad de la empresa.

Qué hacer en caso de accidente o emergencia.

Actividad practica para identificacion de riesgos y establecimiento de controles
Mecanismos de participacion de los trabajadores.

Copasst

Comité de convivencia

Brigada

Evaluacion del entendimiento de la politica por parte de los asistentes

Eseaeh
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En la Gorporacién Escuela Empresarial de Educacién reconocemos la importancia del
talento humano, somos conscientes de los peligros propios de l0s servicios que

5 prestamos y nos comprometemos a gestionar los riesgos laborales a través de la
Propt?slto del Sistema de . implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
gestion de seguridad y salud g \

i B Nuestro principal objetivo es brindarles espacios seguros a nuestros empleados,
enel trabajo (SG SST) Q\ estudiantes, padres de familia o acudientes, contratistas y visitantes, por esto
Garantizar condiciones de trabajo SeguFas 'y identificaremos los peligros, evaluaremos y valoraremos los riesgos y estableceremos

€ el delas nesant los respectivos controles, mejorando continuamente y cumpliendo la normatividad

P
actividades, a través de a promocién de la salud y ~ vigente.
de la Iidentificacion, evaluacion y control de 10S

riesgos laborales, con el fin de evitar la ocurrencia

de accidentes de ftrabajo, de enfermedades 1]
laborales, emergencias y otras situaciones que Cumplir con la . Gestlonar los riesgos
afecten la calidad de vida de los trabajadores. et e el Implementar el $G-55T para evitar accidentes y
enfermedades
Eseneln
Empresarial
feEducaciin

W Caso practico: teletrabajo
1. Escucha la historia.
2. A n.
3. H jo de los factores
cada situar

Esenela
Empresarial
deEducacinn
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